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Municipio de Huichapan

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE HUICHAPAN HIDALGO
Oficio: HAM-557/2022 Expediente: C-2

ASUNTO: Informe Anual de Regiduria 2022,

|‘Fhapan, Hidalgo a 16 de agosto de 2022.

Por medio del presente reciba un cordial saludo, la que suf_scifibé Lic. Jahétte I{ojo Rufino, Regidora

del Ayuntamiento Munfcipal me dirijo a Usted dela man
confiere el articulo 34 del Reglamento Intenos del Ayulata n
lo establece la Ley Orgénica del Estado de Hldalgo én st
69, fraccién X Bis me permito hacerie entrega del Inftir

de 2022.

C.C. P MTRO.JOAQUIN SANCHEZ LOPEZ, SECRETARIO DE CONTRALORIA MUNICIPAL Y TITULAR

C.C.P EXPEDIENTE
mpbc/MCG

ora mas atenta cion las facultades que nos
gulento del Mumc;plo de Huichapany como
capltulo octavo de Ios regidores, articulo
‘(e Anual de Reg-lduria 2022, del segundo
rrespondlente alas act1wdades relativas
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H. AYUNTAMIENTO DE HUICHAPAN, HGO.

Regidora Janette Rojo Rufino.
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\
. FUNDAMENTO LEGAL DEL PRESENTE INFORME

La suscrita Janette Rojo Rufino, regidora del Ayuntamiento del Municipio de Huicahapan, Hgo, ante el
segundo afo de gestion de la presente Administracion Muhicipal, rindo informe correspondiente a las

actividades relativas a mi desempefio durante el periodo de septiembre 2021 a agosto 2022, tal y como
lo contempla la ley:

LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO OCTAVO. DE LOS REGIDORES
Articulo 69.

VIl Bis. Cumpliendo en lo sefialado en la fraccion ‘anten‘or, se tendran hasta 30 dias habiles
para presentar el informe Anua de actividadesporIada regidor que integre el Ayuntamiento.

X Bis. Presentar el informe anual de Actividades gurante el mes de Agosto.
. PLAN DE TRABAJO DE LA REGIDORA DEIL MUNICIPIO DE HUICHAPAN.

1. Representar los intereses de los Huichapenses

2. Presidenta de la Comision de Gobernacign, Reglamentos, Bandos, y Circulares.




3. Presidenta de la Comision de Asentamientos Humanos, desarrollo urbano y

ordenamiento territorial.

4. Presidenta de la Comision de Transparericia

5. Presidenta de la Comision Especial de Feria del Calvario.

6. Integrante de la Comision de Mejora regul

7. Apoyo a la ciudadania en sus peticiones

PARTICIPACION EN COMISIONES

1. Participacién en la Comisi6n de Mejora f

de la Administracion para asi crear accion
asi mismo participando en la creacién d
Publica, lo cual ha implicadotener diver
servidores publicos a fin de sentar las ba

PRINCIPALES ACCIONES EN LAS COMISI
LAS COMISIONES

toria

len la gestion.

egulatoria: Andlisis de problematicas dentro

S tendientes a mejorar la calidad de servicios,
‘un Reglamento Interno de la Administracion
bs mesas de trabajo con la comisién y con
(jes de sus funciones y facultades.

NES DE TRABAJO COMO PRESIDENTA DE

Como Regidora Presidenta de la Comisién de Gobernacién: El principal objetivo de la
Comisién, es contribuir a la creacién de un orglen juridico municipal ordenado, congruente y
actualizado que responda a las exigencias agtuales de nuestra sociedad, que garantice el
orden publico, un adecuado funcionami¢nto del gobiemo municipal, la correcta
administracion de su patrimonio, la adecuada prestaciéon de los servicios publicos y que

estimule la participacién de la comunidad en |

Es por ello que en estos momentos nos eng
Ayuntamiento que fue aprobado en la sesion
unanimidad, lo que ha generado seguir el g
publicacion del mismo. Aunado a lo anterior eg

gestion municipal.

rontramos ya con un Reglamento Interior del
ordinaria de fecha 5 de octubre del 2021, por
rotocolo correspondiente a fin de llegar a la
ta comision ha tenido a bien en hacer diversas

mesas de trabajo a lo largo de este afio, logrando con ello las iniciativas de reglamento de

Planeacion Democratica, Gaceta Municipal
Trabajo del Municipio de Huichapan, Regl
Reglamento de Comercio, Reglamento de M
de Tianguis Ganadero, Reglamento de Rastr

Dentro de la comisién respectiva se ha di
referente a la expedicidn de licencias com

Proteccién Civil y Reglamento Interior del
mentos de Panteones, Bando de Gobiemno,
dio ambiente y cambio climatico, Reglamento
Municipal

\
idio el trabajo en dos vertientes, la primera
rciales con venta de bebidas alcohdlicas,

misma que a lo largo de éste afio se expidier?n en el afio 2021: 19 licencias para venta de
bebidas alcocholicas, 14 licencias por copeq; en el afio 2022, 15 licencias para venta de

bebidas alocoholicas y 14 licencias por cope
dando origen a una aportacion a Municipio
novecientos pesos 00/100 m.n).

5, dando un total de 49 licencias comerciales,
re $414,900.00 (Cuatrocientos catorce mil




Por otro lado, lo relativo a las iniciativas de re ui lamentos presentadas a Cabildo mismas que
se aprobaron durante este afio dos Reglamentos siendo el Reglamento Interior del
Ayuntamiento y el Reglamento de Planeacién|Democratica.




Asi mismo esta Comisién presento durante éste afo 61 puntos de acuerdo a la Asamblea
Municipal.

Aligual la Comision de Gobemacion realiz6 225 mesas de trabajo de manera anual.
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V. REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMJSION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS,
DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Como Presidenta de la Comisiébn de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial, se ha trabajado para que los asuntos tumados a la Comision sean
analizados de forma puntal y minuciosa con|una visién ciudadana que priorice y ponga al
centro a los ciudadanos, a fin de que la tptalidad de dictamenes que se emitan sean
completamente conforme a la ley y en favor del sano desarrollo de nuestra ciudad.




1. Dentro de ésta Comision se realizé el programa “Regulariza y transmite identidad a
Huichapan” misma que tiene por objeto €] nombrar el 60% aproximadamente de calles,
avenidas y callejones que desde hace varios afios no cuentan con su nombre. Mismo
que se empezé a trabajar a principios (le éste afio, ante lo cual a la fecha se han
oficializado 119 calles en todo el Municipip.

Fecha Nombre Gomunidad Numien de Decrato
Calles no.
02-mar- Barrio San 1 1

21| La loma segunda Manzana Mateo

06-jul-21 | Calle la Cabaiia La Sabinita 1 2
09-nov- " .

21 | Actualizacion nomenclatura el Saucillo ! Saucillo 32 4
07-dic-21 | Nomenclatura de Boye Boye 39 6
21-dic-21 | Calle Privada Ramirez Dongoteay 1 7

15-feb- -

22 | Nomenclatura comunidad de Vitejhe Vitelg =y :

05-abr- Barrio el 5 9

22 | 5 calles Barrio el Clavario Calvario

17-may- -
22| Calle Las Palmas El Cajon 1 1
Continuacioén Profesor Felipe Hernandez Barrio el 1 12
19-jul-22 | Cruz Calvario
Barrio el 1 13
02-ago | 1° Cerrada Silviano Goémez Calvario
119




V1.

Logrando con éste programa que varias Co‘

tengan una nomenclatura en sus calles, a fin
de la Ciudadania yles de seguridad a la mism

munidades, asi como la Cabecera Municipal

de que los servicios publicos ésten al alcance
a.

Al igual se han atendido diversas solicitude
asentamientos humanos y ordenamiento terri

Es dable mencionar que durante éste afio se
con respecto a esta Comision.

PRINCIPALES RESULTADOS EN MATERIA|

e Se ha apoyado a la ciudadania en la ef
vulnerables.

e Se ha brindado apoyo al deporte en
voley boll.

5 de problematicas en relacion a asuntos de

orial.

subieron a la Asamblea 11 puntos de acuerdo

S

DE GESTION Y ATENCION SOCIAL

trega de despensas en comunidades y grupos

actividades dirigidas a jovenes en torneo de

e Se ha dado apoyo a escuelas con materiales para construccion de aulas

¢ Se hadado apoyo a personas de bajo

ecursos con medicamentos y gastos medicos.

¢ Se han dado regalos para el dia de lag madres, dia del nifio, dia de navidad.

7




Se ha dado a poyo para gestiones de

material en el Hospital General.

Se ha dado apoyo para eventos culturales.

Se ha entregado recursos economicos
cabecera.

Se ha brindado apoyo para la realizac

Se ha brindado apoyo con materiales
particulares.

hi
i

para realizacion de murales en Barrios de la

ion de tomas de agua en casas particulares.

ara construcciones de emergencias en casas

Se ha brindado apoyo con regalos a las diferentes areas del Municipio por el festejo

de las mismas.
Se ha apoyado a la Comunidad de LIg
Se ha aportado recurso para la constn
Se ha brindado apoyoc on regalos paf
Se ha brindado apoyo a personas que

Se ha brindado apoyo a jovenes que
de medicamentos o gastos medicos.

Apoyo a damnificados por el desborda
Apoyo de cobijas para el Sistema Dif |

Apoyo con Becas “Apadrina a un nifio

o Largo para la construccién de su kiosko.

ccién de la cancha en la comunidad de Boye.
evento del dia del Delegado.

han sufrido algin accidente a us viviendas.

an sufrido algunos accidentes, para compra

miento del Rio Tula.

Huichapan.

o joven Huichapense”.
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PRINCIPALES POSICIONAMIENTOS CO

AYUNTAMIENTO

MO REGIDORA EN PLENO DEL

Siempre el posicionamiento ha sido en pro c.le los huichapenses, haciendo refrencia que a

lo largo de éste afio 22 sesiones ordinarias,
participado en 19 puntos de acuerdo por may

MATERIA LEGISLATIVA

extraordinarias, 1 solemne; de las cuales he
oria, y 102 por unanimidad.

Siempre como regidora he votado todos los pyntos de acuerdo propuestos para el bienestar

del Municipio siendo entre ellos:

» Vote a favor de la creacion del Reglamento Interior del Ayuntamiento y tuve

participacion directa en la creacién de

mismo.

» Vote a favor de la creacién del Reglamento de Participacion Democratica, en la cual
participe de manera directa en su credcion.

» Vote por la iniciativa del presupuesto
» \Vote la iniciativa de la ley de Ingresos

» Vote por la autorizacion para designa
Iberoamericana 2022.

Mencionando solo algunos de muchos de

e Egresos 2022.
022.

r un recurso para la realizacién de la Cumbre

los puntos votados.




VIIL.

IX.

X.

CURSOS O CAPACITACIONES TOMADAS (
» Prevencion a la Violencia de Género y

Anticorrupcion.

v

El Municipio y la Transparencia a travé
Transparencia (SIPOT).

Programa Iberoamericano de Innovaci

La importancia de los militantes en la ¢

;OMO REGIDOR

iCuItura de la Legalidad.
\
|
|

de Sistemas de portales de Obligaciones de

El Municipio y sus Obligaciones en Transparencia.

Como Publicar en el periodico Oficial del Estado de Hidalgo.

n Puablica.

Responsabilidades de funcionarios PﬂTIicos Municipales.

emocracia y los partidos politicos.

CAPACITACIONES GESTIONADAS COMO REGIDORA

» Informe anual de actividades y de

» El Municipio y sus obligaciones en

gestion de los regidores municipales.

Transparencia.

ACTIVIDADES REALIZADAS COMO REGID
01/10/2021 Reunion con el INAH

05/10/2021 Curso infancia sin violencia Gobe|
10




06/10/2021 Curso Idefom.

08/10/2021 Curso Transparencia ldefom.
08/10/2021 Visita Boye Obra por realizar

27/10/2021Mesas de trabajo con respecto a Ia: ley de Ingresos

28/10/2021 Evento Mujer Huichapense
29/10/2021 Evento de entrega de Becas apag

31/10/2021 Invitacion Jurado Casa de Culturg

02/11/2021 Evento entrega de materiales De4
03/11/2021 Mesa de trabajo con la Titular de

|
rina un nifio
\

.Fnolto Social

05/11/2021 Evento entrega de Tinacos Desa

‘Fl Secretaria de Desarrollo Econémico

rollo Social

05/11/2021 Evento Inauguracién Festival Abundio Martinez.

07/11/2021 Representante del Presidente Mu

08/11/2021 Mesa de trabajo de mejora Regul iton‘a

08/11/2021 Reunién de seguridad publica Mu
09/11/2021 Reunién Archivo Municipal
10/11/2021 Mesa de Trabajo de Proteccién C
11/1172021 Mesa de trabajo hacienda

19/11/2021 Clausura Festival Abundio Mar‘tinéz

26/11/2021 Evento Ciclismo

27/10/2021 Junta con la Jurisdiccion Sanitaria

29/11/2021 Mesa de Trabajo Proteccion Civil
02/12/2021 Curso en Idefom Pachuca
04/12/2021 Encendido del Arbol de Navidad
07/12/2021 Mesa de Trabajo Hacienda
08/12/2021 Mesa de trabajo Hacienda
09/12/2021 Mesa de Trabajo Hacienda
16/12/2021 Posada Centro Histérico
17/12/2021 Evento Empleado Municipal

icipal en el Evento Abundio Martinez.

icipal

ivil

20/12/2021 Evento del dia del Delegado Munijcipal

22/12/2021 Evento del dia del Policia
06/01/2022 Evento Especial Rosca de Reyes
12/02/2022 Bodas Comunitarias Registro Civ|

11

Presidencia Municipal.

, Presidencia Huichapan.




18/02/2022 Visita de acompafamiento al Pr

entrega de materiales respecto de una obra.
25/02/2022 Asistencia a la Visita de Diputadd
José Atlan, Huichapan, Hgo.
5/03/2022 Acompafiamiento a Presidente Mu
Diezmo, Huichapan, Hgo.
8/03/2022 Junta Feria del Calvario, Presideng
15/03/2022 Desayuno dia de la Mujer, Casing
18/03/2022 Asistencia a Conferencia con el E
en Casa de Cultura, Huichapan, Hgo.
21/03/2022 Asistencia a homenaje de Natalid
Hgo.

26/03/2022 Acompainamiento al Presidente M
egresados por el 55 aniversario de los Fu

|

sidente a la Comunidad de Vitejhe, para la

>‘ acompafnamiento Presidente Municipal, San

nicipal a la "Mesa de los Villagran”, Casa del

a Municipal, Huichapan Hgo.
Charro, Huichapan, Hgo.
mbajador de Pakistan y Principe de Camerun,

io Benito Juarez, Plaza Reforma, Huichapan;

nicipal al Evento del Reencuentro de alumnos

dadores de la Escuela Vocacional Técnica

Agropecuaria nam. 1. Saucillo, Huichapan, Hgo.

04/4/2022 Reunion Delegados para comunid:
entregar su calendarizacion.
16/04/22 Acomparnamiento a Presidente para
19/04/22 Reunién Sala de Juntas con respec

Desarrollo Econémico.
20/04/2022 Asistencia a reunién en sala de ju
Iberoamericana.

21/04/2022 Inauguracion Feria el Calvario.

25/04/2022 Asistencia a la Voz Huichapan.

ar el Programa de Oficializaciéon de calles y

apertura e semana santa.

0 a Mejora Regulatoria invitacion por parte de

ntas para informar sobre la Adhesion a la red

28/04/22 Acto Protocolario de Opinién Técniga Reglamentaria en la Ciudad de Pachuca.

29/04/22 Reunion de Patrimonio Historico.

02/05/22 Reunién regidores con el Presidente.

05/05/22 Homenaje Exterior del Palacio.

11/05//22 Desayuno reconocimiento a Policias.

12/05/22 Desayuno 10 de Mayo Casino Char
13/05/22 Evento Cultural centro Historico 10 {
18/05/22 Reunion Presidente.
20/05/22 Bienvenida a Personalidades del E\

12 ||
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e mayo.

Lnto Iberoamericano.



e 20/05/22 Evento de Adhesion a la Red Iberogamericana.
o 23/05/22 Evento del dia del Maestro Auditorig Municipal.
e 03/08/22 Acompaiiamiento al Presidente Municipal a la Camara de Senadores.

e 15/08/22 Acompafiamiento al Presidente Municipal a la rueda de prensa sobre Cumbre
Iberoamericana 2022.

o

=5
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“Con éste informe refrendo mi compromiso con la sociedad Huichapense, seguir trabajando,
gestionando, impulsando l logrando mayores acciones en favor del Municipio”
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